48 VALMENNUKSEN
KENTTASELVITYS

Mitd, miksi ja miten?

Tyépaja 29.5.2025

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Kenttdselvitys

* Kehitysvammaisten Palvelusaatio
toteutti loppuvuonna 2022
kenttaselvityksen

* Wepropol-kyselyyn vastauksia 48

* Kaksi tyépajaa tukea tarvitseville




Kyselyyn vastanneet

n Prosentti
Vammaispalveluita tarvitseva henkilo | 8 16,7 %
Liheinen / perheenjisen 14 29,2 %
Ammattilainen 26 54,1 %
En halua kertoa 0 0,0
Jokin muu vaihtoehto 0 0,0 "Tulokulma“
n Prosentti
Alle kouluikdinen 6 12,5 %
Peruskouluikdinen 11 22,9 %
Nuori 27 56,3 %
Aikuinen 41 85,4 %
Seniori 15 31,3%




Mitka ovat mielestasi tarkeita itsendaisen elamadn
taitoja?

Arkeen liittyvat taidot
* Ruuasta-, ladkkeista-, kodista-, hygieniasta-
ja itsestd/omasta hyvinvoinnista

huolehtiminen /::"'—;'_'Z
Lee—— /

e Talouden hallinta
e Liikkuminen X
e Turvataidot 7

Sosiaaliset taidot, kommunikaatiotaidot ja
osallisuus
 Keskustelutaidot

* Ystavyystaidot

e Oman mielipiteen ilmaiseminen

/4



Millaista valmennuksen tulisi ollq,

jotta henkiloé voisi harjoitella ja Arjen valmennusta
oppia nditad taitoja?
PP ‘ Yksilollista Pitkakestoista
Joustavaa Asiakaslahtoista
e _ Intensiivista
Toiminnallista Nt
Motivoivaa

Itsenaista toimijuutta huomioivaa

Omassa elinymparistossa

Tavoitteellista

"Suunnitelmallisuus.

Eteneminen eri asioissa tavoite kerrallaan.
Tavoitteiden toteutumisen arviointi sopivin valiajoin.”




Mitkad ovat mielestasi tarkeita elaman muutostilanteita?

* Lapsuuden kodista muuttaminen + muut muutot
 Vanhempien/laheisten kuolema tai vakava sairastuminen
* Ystavyys- ja parisuhteiden muodostaminen/muutokset

* Sairastuminen, toimintakyvyn muutos

* Opintojen nivelvaiheet

* Muutokset tydssd tai opinnoissa

* Itsendistyminen

*  lkdantyminen
* Vapaa-aika / harrastaminen

*  Muutokset perhesuhteissa
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Millaista valmennuksen tulisi

- o o o Yksilollisyys
olla naissd eldman erilaisissa ¥ et
muutostilanteissa? Tavoitteellisuus

Tilannesidonnaisuus

saannéllisyys

Ketteraa

Hyvissaajoin ennakoiden

Jo olemassa olevat palvelut ldeoita:
huomioiden Keskustelua
Vahva yhteistyo asiakkaan Tiedon antamista e Muuttovalmennus
Jase : * Kommunikaatio-ohjaus
MErKoStolen va I b2 el * Erilaiset ’ru’rus’rumiskdynni’r
Kannustamista * Ohjaaminen uusiin
T R sosiaalisiin tilanteisiin /

harrastuksiin



Mihin muutostilanteisiin perheenjdsenet / ldheiset tarvitsevat valmennusta?

* Lapsuuden kodista muuttaminen

* Nivelvaiheet (paivakoti, peruskoulu, 2. aste, paivaaikainen
toiminta)

* Nuoren itsendistyminen

* Informaation saaminen (tuet, omaishoito, Kela, asuminen)

* Toimintakyvyn muutos (tukea tarvitseva/laheinen)

e Sairastuminen perheessd

* Kommunikaatioon ja vuorovaikutukseen liittyvat asiat

* Seurustelusuhteet
* Vammaisen lapsen syntyminen perheeseen / Ensitieto

e Tuettu padatdksenteko



Millaista valmennuksen tulisi

olla naissd eladman erilaisissa
muutostilanteissa?

Keskustelua
Neuvontaa

Muuttovalmennus Apua ja ohjausta
kotiin

Tiedon saaminen

Toivon yllapitamista

Luottamuksen luomista

“Valmennusta niille vanhemmille, jotka ovat jattaneet oman elamansa taka-alalle ja
vihkiytyneet erityisen tuen lapsensa elaman pyorittamiseen. Muutto omaan kotiin aiheuttaa
paljon tunteita ja nakyy esimerkiksi vaatimuksina asumisyksikon henkilokuntaa kohtaan,”



Mitka olisivat parhaita tapoja toteuttaa
valmennusta?

Yksilo- tai ryhmavalmennus
* Asiakkaan tarpeista |ahtien
* Vertaistuki
« Etana ja kasvokkain
*» Tyéntekijan pysyvyys samana

Miten tuotettaisiin?
* Asiakas saa valita palveluntuottajan
* Yhdessd jarjestdjen ja oppilaitosten kanssa
 Ostopalveluna, omatuotantona tai yksityisend
foimintfana
* Henkilokohtainen budjetointi
* Omat valmennuksen tyontekijat




Miten?

Asumiskokeilut

Leiri'l' °® o0
Missa?
Perhehoito
Kouluissa

Muuttovalmennus

Asumisyksikoissa
Ty6hon valmennus

Paivaaikaisessa toiminnassa

Kotona

[/



Kuka valmennusta antaisi?

Ammattilaiset, verkostot/jarjestot

- Ammatillinen tukihenkil

- Asumisyksikén- tai pdivaaikaisen toiminnan ohjaaja
- Neuropsykiatrinen valmentaja
- Autismikuntoutusohjaaja

- Kommunikaatio-ohjaaja

+ Toimintaterapeutti

- Vammaispalveluiden tyontekija
- Henkilokohtainen avustaja

- Yksilovalmentaja

- Tyévalmentajo

- Koulun henkilokunta

- Arjen tuen ohjaaja/valmentaja

- AAC-ohjaaja




Uudenlaisia tyonkuvia

- Vammaispalveluihin asumisvalmentajia ja arjen tuen ohjaajia '

- Muuttovalmennus vammaispalvelujen tuottamana

Kokemusasiantuntijat

Laheiset

“Aiheeseen/teemaan liittyvien

ammattilaisten ja lahi-ihmisten yhdistelma

kokemusasiantuntijan kera olisi vaikuttavin”




Millaisia taitoja ja osaamista valmennusta toteuttavalla

tyontekijalla tulisi mielestasi olla?

Kehitysvamma-alan

osaaminen Nepsy-/autlsmlosaamlnen

Kaytéannon taidot

suhteessa Erilaisten
tavoitteisiin kommunikaatio-
keinojen L s § S,
Arviointitaidot Soveltuva osaaminen o o o
koulutus Soe oc®

Organisointi- ja
paatoksentekokyky
Kyky luoda
luottamusta
Empatiakyky Rauhallisuus ja
kéarsivallisyys

Vuorovaikutustaidot Kohtaamisen taito

Kuuntelemisen . .
Rohkeus ja kyky Hienotunteisuus

taito
rohkaista

Palveluohjauksellinen Organisointi- ja Ohjaustaidot
tyoote padatoksentekokyky
Halu tukea .
Kokemusta erilaisista Léheisyhteistyon
elamantilanteista ‘ osaaminen

Avun pyytdamisen

taito, kyky ottaa
selvaal

Kyky lukea Yhdenvertaisuuden

tilanteita ymmartédminen
Halu kouluttautua

Tietoa alueen palveluista,
koulutus- ja

tyomahdollisuuksista
Traumatietoisuus Maalaisjérki

Avoin asenne Aikaa. Taitoa olla

lasna.



( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



