
VALMENNUKSEN 
KENTTÄSELVITYS

Mitä, miksi ja miten?



Kenttäselvitys
•

•

•



Kyselyyn vastanneet

"Tulokulma"



Mitkä ovat mielestäsi tärkeitä itsenäisen elämän
taitoja?

•

•

•

•

•

•

•



”Suunnitelmallisuus. 

Eteneminen eri asioissa tavoite kerrallaan. 

Tavoitteiden toteutumisen arviointi sopivin väliajoin.”

Arjen valmennusta

Itsenäistä toimijuutta huomioivaa

Yksilöllistä Pitkäkestoista

Intensiivistä
Toiminnallista

Motivoivaa

Omassa elinympäristössä

Tavoitteellista

Joustavaa Asiakaslähtöistä

Millaista valmennuksen tulisi olla, 
jotta henkilö voisi harjoitella ja

oppia näitä taitoja?​



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Mitkä ovat mielestäsi tärkeitä elämän muutostilanteita?



Millaista valmennuksen tulisi 
olla näissä elämän erilaisissa 

muutostilanteissa?​

Yksilöllisyys

Konkreettisuus

Tavoitteellisuus

Tilannesidonnaisuus

Säännöllisyys

Hyvissäajoin ennakoiden

Jo olemassa olevat palvelut

huomioiden

Ketterää

Vahva yhteistyö asiakkaan

ja

verkostojen välillä

Tiedon antamista

Tsemppaamista

Keskustelua

Kannustamista

Tukena olemista

Ideoita:

•
•
•
•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Mihin muutostilanteisiin perheenjäsenet / läheiset  tarvitsevat valmennusta?​



Millaista valmennuksen tulisi
olla näissä elämän erilaisissa

muutostilanteissa?​

Keskustelua 

Neuvontaa  

Apua ja ohjausta 

kotiin
Muuttovalmennus

Tiedon saaminen

Toivon ylläpitämistä

”Valmennusta niille vanhemmille, jotka ovat jättäneet oman elämänsä taka-alalle ja 

vihkiytyneet erityisen tuen lapsensa elämän pyörittämiseen. Muutto omaan kotiin aiheuttaa 

paljon tunteita ja näkyy esimerkiksi vaatimuksina asumisyksikön henkilökuntaa kohtaan,”

Luottamuksen luomista



Mitkä olisivat parhaita tapoja toteuttaa 
valmennusta? 

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Missä?

Miten?



Kuka valmennusta antaisi? 

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

Ammattilaiset, verkostot/järjestöt



Uudenlaisia työnkuvia
·

·

Kokemusasiantuntijat

Läheiset

“Aiheeseen/teemaan liittyvien

ammattilaisten ja lähi-ihmisten yhdistelmä

kokemusasiantuntijan kera olisi vaikuttavin”



Avun pyytämisen 

taito, kyky ottaa 

selvääl

Käytännön taidot 

suhteessa 

tavoitteisiin

Kehitysvamma-alan 

osaaminen

Soveltuva 

koulutus

Organisointi- ja 

päätöksentekokyky

Halu tukea

Empatiakyky

Vuorovaikutustaidot

Rohkeus ja kyky 

rohkaista

Tietoa alueen palveluista, 

koulutus- ja 

työmahdollisuuksista
Maalaisjärki

Aikaa. Taitoa olla 

läsnä.

Rauhallisuus ja 

kärsivällisyys

Kuuntelemisen 

taito

Erilaisten 

kommunikaatio-

keinojen 

osaaminen

Nepsy-/autismiosaaminen

Kohtaamisen taito

Arviointitaidot

Halu kouluttautua

Kyky luoda 

luottamusta

Organisointi- ja 

päätöksentekokyky

Kokemusta erilaisista 

elämäntilanteista

Traumatietoisuus

Hienotunteisuus

Palveluohjauksellinen 

työote

Kyky lukea

tilanteita

Avoin asenne

Ohjaustaidot

Yhdenvertaisuuden

ymmärtäminen

Läheisyhteistyön 

osaaminen

Millaisia taitoja ja osaamista valmennusta toteuttavalla 
työntekijällä tulisi mielestäsi olla?




