
Tuloksellisen työhönvalmennuksen 
laatukriteerit työn perustana.

Työnhakijan yksilöllisten tarpeiden 
huomioiminen.

Riittävä perehdytys ja koulutus jokaiselle 
työhönvalmennusta tekevälle.

Yhteistyö ja verkostoituminen muiden 
työhönvalmentajien kanssa.

Työhönvalmennuksen aloittaminen asiakkaalle 
jo opiskeluaikana.

Tavoitteena aina palkkatyö.

Hyvä ja tiivis yhteistyö työnantajien ja 
viranomaisten kanssa.

Riittävä määrä aikaa työhönvalmennukselle.

Hyvät työnantajayhteydet jakoon myös muille 
työhönvalmentajille.
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KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUSÄÄTIÖ

Ohjenuorat on tuotettu 
kehittämistyöpajoissa 
työhönvalmennuksen parissa 
työskentelevien kesken.  

Pirkanmaan 
työhönvalmennuksen 
ohjenuorat


