Pirkanmaan g/
tyohonvalmennuksen ]
ohjenuorat

Tuloksellisen ty6honvalmennuksen
laatukriteerit tyon perustana.

Tyonhakijan yksilollisten tarpeiden
huomioiminen.

Riittava perehdytys ja koulutus jokaiselle
tyohonvalmennusta tekevalle.

Yhteistyo ja verkostoituminen muiden
tyohonvalmentajien kanssa.

Tyohonvalmennuksen aloittaminen asiakkaalle
jo opiskeluaikana.

Tavoitteena aina palkkatyo.

Hyva ja tiivis yhteisty6 tyonantajien ja
viranomaisten kanssa.

Riittava maara aikaa tydhénvalmennukselle.

Hyvat tyonantajayhteydet jakoon myos muille
tyohonvalmentajille.

Ohjenuorat on tuotettu
kehittamistyopajoissa
tyéhonvalmennuksen parissa E l | ta il
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