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Raportti ikaantyvien
kehitysvammaisten tuen
tarpeista, palveluista ja
hyvinvoinnista



Johdanto

Talla kyselylla selvitetaan tilannekuvaa siita, miten eri alueilla ja paikkakunnilla on kyetty
varautumaan ikaantyneiden tukea tarvitsevien ihmisten tuen ja palvelujen tarpeisiin.

Kyselyn lahettajana on valtakunnallinen Hyva ikaantyminen -verkosto.

Verkosto koostuu toimijoista, jotka kehittavat ikaantyneiden tukea tarvitsevien ihmisten
elamanlaatua ja on avoin kaikille uusillekin toimijoille.

Verkoston muodostavat koollekutsujana Kehitysvammaisten Palvelusaatio sr. seka
Me ltse ry, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry, KVPS Tukena Oy, Naasville ry, Etela-Pohjanmaan
Muistiyhdistys ry seka Tuki- ja osaamiskeskus Eskoo.




Vastanneiden
taustatietoa

Kyselyyn saimme kaiken kaikkiaan 59 vastausta, eri

vammaisalan ammattilaisilta.

Eniten vastauksia saatiin Pirkanmaalta, Etela-, Keski ja

Pohjois-Pohjanmaalta ja Paijat- Hameesta.

Suurimmalla osalla vastanneista oli takana pitka

tyokokemus.




Kyselyn antia




Minkaikaisena tukea tarvitseva ihminen
on mielestanne ikaantynyt? ~s

66 VUOTIAS TAI SITA VANHEMP

61-66 -VUOTIAS

56-60 -VUOTIAS

51-55 -VUOTIAS

46-50 -VUOTIAS

40-45 -VUOTIAS







Miten yli 40-vuotiaat tukea tarvitsevat ihmiset
aSllvat kunnassanne ? N59, vastauksia yhteensa 202

Lapsuudenkodissa Lapsuudenkodissa Tuetusti omassa Paivaaikaan tukea Ymparivuorokautisesti  Muussa asumisessa
vanhempien kanssa sisarusten kanssa asunnossa tarjoavassa tukea tarjoavassa (esim. perhehoito |
ryhmamuotoisessa ryhmamuotoisessa vanhusten
asumisessa asumisessa palveluyksikko)




Keskustelu ikadantymisesta ja
tarjolla oleva
senioritoiminta

oo

Lahes puolet vastaajista kertoivat
ettei ikaantymisesta oltu keskusteltu
tukea tarvitsevien henkiloiden

itsensa kanssa.

Ny 0.



Onko teilla tarjolla esimerkiksi jonkun tahon jarjestamia harraste-
tai keskustelukerhoja, opintopiireja tai paivatoimintaa
nimenomaan tukea tarvitseville senioreille? ns6




’ Palvelusuunnitelman paivitys .




Mitka asiat on kunnossa”?

Vastauksista voi paatella, etta kunnissa on hyvin jarjestetty
vammaispalvelulain subjektiivisten oikeuksien mukaiset palvelut, kuten
asunnon muutostyot ja kuljetuspalvelut.

Tarjolla on myds paivaaikainen toimita, henkilokohtaisen avun palvelut,
|aakkeiden jaot, kotipalvelu ja siivouspalvelu seka seurakuntien palvelut.

Asumisen vaihtoehtoja tai senioreille sopivia asumismahdollisuuksia on
tarjolla melko vahan.






Miten hyvin ikdaantyneet tukea tarvitsevat
ihmiset ymmartavat oman ikaantymisensa? s

81% 14 % 5%

Ymmartavat osittain Eivat ymmarra Ymmartavat

Ny @0 N



Tukea tarvitsevan
henkilon kuulluksi
tuleminen

Verkostot




Miten palveluja suunniteltaessa,
ikaantyneita tukea tarvitsevia ihmisia
itseaan kuullaan

44% 30% 12%

osittain heikosti hyvin Ei osaa sanoa



Keita ihmisia on yleensa ikaantyneen tukea
tarvitsevan ihmisen elamassa ja verkostossa?

N59, vastausten lukumaara 275

Tukea tarvitsevien seniorien
elamaddn ja verkostoon kuuluvat
padosin sisarukset, ammattilaiset ja
viranomaiset, vanhemmat ja
ryhmdasumisen asuinkumppanit.

Ystavia, laheisia tai tyotovereita on = vanhemmat
vdhédn ja muita yhteytta pitavia S

. . . . v s sisarusten lapse
sukulaisia erityisen vahan. D

B muut sukulaiset
W ystavat

W tyokaverit

B ryhmaasumisen asuinkumppanit

B ammattilaiset, viranomaiset

B muita, keita? Paivatoiminnan ohjaajat, edunvalvoja esim.




Miten usein verkostojen kanssa ollaan
teke miSiSSé N55, vastausten lukumaara 473

Tukea tarvitsevien seniorien kanssa ovat tekemisessa paivittain ja/tai viikoittain
sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset, viranomaiset ja asuinyhteison asukkaat seka
osin vanhemmat ja osin sisarukset.

Satunnaisesti ovat tekemisissa osa sisaruksista ja osa vanhemmista seka tyokaverit
Ja muut ystavat.

Vanhempien sisarukset ja sisarusten lapset tai muut sukulaiset eivat ole juuri
koskaan tekemisissa.

Vastaajien mukaan yli puolella senioreista on sellainen tilanne, etta heidan
sosiaalinen verkostonsa koostu vain ammattilaisista ja viranomaisista. Talloin

ystavia, kavereita, l[aheisia tai sukulaisia ei ole.
/_\



Yhteistyokumppanit

ikaantyneiden tukea
arvitsevien ihmisten

palvelujen osalta




Minka erilaisten yhteistyokumppaneiden kanssa teette
yhteistyota ikaantyneiden tukea tarvitsevien ihmisten
palveluiden osalta? nso, vastausten lukumaré 258

kunnan pavaakainen toiminta

Kunnan asumispalvelut

Yhsityiset palvelutarjoajat

Seurakunnat

Falkallinen Kehitysvammaisten
Tukiyhdistys

Faikallinen tai lahialueen Me Itse
ryhma

Fakallinen Muistiyhdistys g

Paikallinen Omaishoitoyhdistys

En tahojen vapaaehtoiset

Oppilaitckset

Muu kolmannen sektorin toimija,
mika?

Muu, mika? 10%




Millaista
kohderyhman
palveluihin liittyvaa
osaamista tarvitaan?



Mita tai millaista ikdaantyvan kohderyhmamme palveluihin
liittyvaa osaamista teidan kunnassanne tarvittaisiin
lahitulevaisuudessa enemman? v 44

Muistisairauksiin
liittyvaa tietoa
(tunnistaminen,
havainnointi ja
hoitaminen)

Arkitietoa
ikdantymisen
tunnusmerkkien
tunnistamiseen

Yy 0 s



W

Miten kunnassa on kaytossa

Muistisairauksien seurantavalineita esimerkiksi NTG- Tukea tarvitsevien ihmisten sosiaali- ja terveyspalveluihin
EDSD, Muistikka -seurantavaline tai Muistin tahare N59 osaamista ja asiantuntemusta N59
@Kylla @E @En osaasanoa BKylla @E BEn osaasanoa
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Me Itse Ry:n
Sirkka Nikulainen
nostaa seuraavia
huomioita
kyselysta




Kohderyhman palveluihin liittyvaa osaamista
tarvitaan:

Asumiseen, kuten yhteisymmartamysta oikeanlaisista ja sopivista palveluista + tukimuodoista seka
yksilollisista ratkaisuista.

—>Palvelujen ja tuen henkilokohtaistaminen valine hyvaan ikaantymiseen

Senioreillemme tarvitaan sopivaa senioritoimintaa asuinyhteison ulkopuolelle
>"Palvelupaineet tulee saada pois asuinyhteisoista.”

Senioritoiminnan tarpeisiin vastaaminen ja kaynnistaminen on osin vahaista.
Toisaalta muutamissa kunnissa ollaan heraamassa toiminnan kehittamiseen ja
joillain paikkakunnilla on huippuja "helmia”

Tarvitaan oikeanlaista ja mielekasta vapaa-ajan toimintaa

Kuten esimerkiksi seniorikerhoja ja klubeja, kulttuuriryhmia, keskustelupiireja, ulkoilutukea, lukuapua,
lilkuntaryhmia, terveyskasvatusta, terveellisen ruuan kursseja, kadentaitoryhmia, onnistunutta
senioritoiminnan organisointia.
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Osaamista tarvitaan:

-Tutkimustietoa, arkitietoa ikaantymisen
tunnusmerkkien tunnistamiseen

- Muistisairauden ennakointiin,
tunnistamiseen, havainnointiin ja hoitamiseen
seka paastava ajoissa tutkimuksiin

- Vanhuudenvaivojen ennaltaehkaisyyn,
terveydenhuoltoon ja hoitoon

- Tukea tarvitsevien seniorien turvallisuuteen

- Turvallisen ja tasapainoisen elaman
henkilokohtaistamiseen

- Tukea tarvitsevien erityispiirteisiin ja heidan
kanssaan tyoskentelyyn
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Tukemiseen liittyvaa
osaamista tarvitaan:

- Tuen tarpeiden ja palvelun henkilokohtaistamiseen
(yksilollisyys)

- Verkkaisen elamanrytmin arviointiin, seurantaan ja
tukemiseen

- Sopivien mielenkiinnon kohteiden loytamiseen yhdessa
- Sosiaalisen, fyysisen, psyykkisen ja toiminnallisen
hyvinvoinnin yksilolliseen puolustamiseen

- Terveydenhuollon palvelujen |oytamiseen, tarjoamiseen,
saatavuuteen ja turvaamiseen

- Toimintakyvyn motivointiin ja yllapitoon

- Hoito- ja palvelutarpeiden arviointiin
- Psyykkista valmennusta ikaantymiseen ja

elakoitymisvalmennusta arkeen
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1) Lahiyhteison ja yksilon taustalla

vaikuttavat arvorakenteet

- Millaisia elamanarvoja on nahtavissa
- Mitka ovat aidosti ja oikeasti
toimintaa ohjaavat arvot

- Miten palveluyhteisdjen arvot
nakyvat ja vaikuttavat tukea

tarvitsevan elamaan

2) Lahiyhteison ja sosiaalisen
verkoston asenteet

- Suhtautuminen arvostaen
erilaisuuteen ja vakavasti yksilollisiin
tuen tarpeisiin

- Loytyyko minusta tukea tarvitsevan
ihmisen kunnioitukseen?

- Mitka ovat hyvan ikaantymisen
yksilolliset rakennusaineet?

—— A
3) Vuorovaikutus kaiken

elaman keskella

- Paljonko olemme valmiit kayttamaan

energiaa tukea tarvitsevan ihmisen
kohtaamiseen

- Olemmeko aidosti kiinnostuneita
tukea tarvitsevan ihmisen arjesta ja
avuntarpeista

- Miten tunnistamme ikdantymiseen
liittyvat piirteet, HYVATKIN piirteet
yhdessa
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Kiitos

Paivi Kemppainen -Aro
Sirkka Nikulainen
Marjo Rikkinen

marjo.rikkinen@kvps.fi

Kuvat: Thinkstock

30


http://www.kvps.fi/kehittaminen/ikaperheet

