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Sisdllysluettelo




mita tyokalulla
tehdaan

Erotellaan, millaiset asiat

ovat térkeitd hyvan eldman
saavuttamiseksi henkil6lle
itselleen (mika tekee
onnelliseksi ja tyytyvdiseksi) ja
millaiset asiat taas ovat tarkeitd
henkildn kannalta (hyvinvointi
ja turvallisuus, arvostetuksi
tuleminen).




nopea katsaus

tarkedda minulle tarkedad minun kannalta

selvitettdvia asioita



Tyontekijoiden on helpompi

tunnistaa erityiset velvollisuudet:

ydinvelvollisuudet.

luovuuden ja arviointikyvyn
kaytto.

meille kuulumattomat
velvollisuudet.

kuinka tyokalu
auttaa

Auttaa tunnistamaan tilaisuudet,
joissa luovuutta voi kdyttda rohkeasti.

Selkiyttaa yksilGitd ja perheitd tukevien
ammattilaisten ja toimijoiden rooleja.

Voi tuottaa tietoa perheiden
tukisuunnitelmiin. Selkiyttaa
tyontekijoiden rooleja ja odotuksia.

Selkiyttdaa tyontekijéiden rooleja ja
odotuksia.



nopea katsaus

ydinvelvollisuudet

luovaudeniarviointikyvyn kayttd

wmeille kKuulumattomat
velvollisuudet




kuinka tyokalu

mitd tyokalulla SRR

tehdaan

Selvitetddn, millaiset
luonteenpiirteet sopivat
henkilon ja tyontekijoiden

vélilld parhaiten yhteen.




nopea katsaus

Toivottu ja tarvittu Tarvittavat taidot Tarvittavat Vitteiset kitnnostuksen
tuki luonteenpiirtect Kkohteet




ihmissuhdekeha

kuinka tyokalu

- : auttaa
mita tyokalulla

tehdaan

Tunnistetaan henkildille tai
perheille térkedt ihmiset.




ihmissuhdekeha

nopea katsaus




mitd tyokalulla
tehdaan

Tuotetaan nopea yleiskuva
henkilon tavasta kommunikoida.

Mahdollistetaan tapa keréta
suuri maara tietoa henkilon
vuorovaikutuksen tukemiseksi.




nopea katsaus

Waluamme Viestia... [tehdaksemme timan Taman |
wandollistamiseksi
kun... (asialtilanne) tapahtuu niin me uskomme sen [a toimimme niin j
tarkoittavan

 ©



oppimispdivakirja

mita tyokalulla
tehdaan

Ohjataan ihmisid
havainnoimaan tapahtuvaa
oppimista. Tyokalu tarjoaa
mallin, joka taltioi oppimisen
tapoja tiettyjen toimintojen
ja kokemusten puitteissa.

Oppimispdivékirja tarjoaa
keinon tallentaa tietoa siit§,
millaisten asioiden tulee
sdilyd ennallaan ja mitd pitda
tehdd paremmin henkildiden
tukemiseksi.

kuinka tyokalu auttaa

Tarjoaa dokumentointikeinon (kiinnittden
huomiota siihen, mika toimi hyvin

ja mikd huonosti) mistd tahansa
tapahtumasta tai toiminnosta.

Kertoo, mika on tarkeda seka yksildille,
perheille ja tyontekijoille itselleen ettd
heidan kannaltaan.

Voi korvata perinteiset
dokumentointijdrjestelmat ja auttaa
meitd keskittym&an paremmin henkil6a
koskevaan ensisijaiseen tietoon.

Voidaan kayttad sekd keskityttdessa
henkilon eldmaan ettd tiettyihin
eldmanalueisiin, esim. terveydentilaan tai
siihen, kuinka han haluaa viettaa aikaansa.



oppimispaivakirja

PAIVAmMAGra wmitd henkild Keitd oli paikalla? | Mité opit hyvin Mita opit
teki? (mitd, (Menkilda Sujuneista asioista, jotka
wmissa, wmillion, tukeneiden asioista? Mista eivat sujuncet
Henkildiden nimet, | asioista henkilé hyvin? Mista
asioista Wenkild

kuinka pitkidn?)
yStavat ja maut) | piti? Minka tulec
Sdilya ennallaan? |ei pitinyt? Minkd
tulee muuttua?




toimivien asioiden erottaminen ei-toimivista

Analysoidaan asia/tilanne
useammasta nakokulmasta.

Tuotetaan kuva nykytilanteesta.

kuinka tyokalu auttaa

Selventda mitkd asiat toimivat hyvin ja
mitd tulee muuttaa.

Auttaa havainnoimaan esimerkiksi

kuinka:

* yksilon eldman eri osa-alueet sujuvat

+ tukea tarjoavat henkil6t suoriutuvat
tehtavastaan

» miten eri asiat ja tekemiset
vaikuttavat

Auttaa mahdollisten erimielisyyksien
sovittelussa.



nopea katsaus

henkilén ndkdkulma

perheen ndkdkulma

tyontekijéiden ndkokulma




4+1 kysymysta

Auttaa henkil6ita
pohtimaan mitd he
oppivat toiminnastaan.

Loydetdan keinoja ja
mahdollisuuksia asettaa
uusia tavoitteita.

Tapa, jolla jokainen voi:

tulla kuulluksi

kuvailla oppimiaan asioita.

Hyddyllinen:

arviointitapaamisissa
ohjauksessa
tiimikokouksissa

yksil6llisessd tydssa perheiden
kanssa

Toiminnan arvioinnissa ja uusien
toimintatapojen suunnittelussa.



4+1 kysymysta

nopea katsaus




kuinka tyokalu
auttaa

mita tyokalulla
tehdadan

Keskitytddn kansalaisuuden
tukemiseen.




kansalaisuuden tukeminen

nopea katsaus

estaa(-) edistaa (+)

itSemadradmisoikeus
clamansuunnittelu
toimeentulo
asuminen
tuki

yHAteison jasenyys




mitd tyokalulla
tehdaan

Pohditaan paatéksenteon
merkitystd, tuetun
paatoksenteon tarkeyttd

ja lisatdan henkilon
paatantdvaltaa omassa

eldmdssa.




nopea katsaus

Thrkedt paatokset |Kuinka itse vaikatan | Kuinka voit tukea | guka tekee [opullisen
clamassani padtokseen minaa padatoksen
padtoksen teossa




lasndolosta osallisuuteen

mita tyokalulla
tehdaan

Opitaan ajattelemaan erilaisia
tilanteita ja ndkemd&dn ne
mahdollisuuksina osallistua.

kuinka tydkalu
auttaa

Auttaa miettimdan yhdessa
henkildiden kanssa heidan
jokapadivaisia toimiaan ja niiden
tarjoamia mahdollisuuksia
osallistumiseen, uusien ihmisten
tapaamiseen, yhteyksien luomiseen
ja oman panoksen antamiseen.

Auttaa henkilditd
tarkastelemaan nykyhetked,
pohtimaan mahdollisuuksia ja
suunnittelemaan tulevaa.



ldsndolosta osallisuuteen

tilanne

aktiivinen
lasndolo

aktiivinen
osallistuminen

wmahdollisuus
luoda
yhteyKksid

wandollisuus
oman
panoksen
antamiseen




mita tyokalulla
tehdaan

Auttaa ihmisid pohtimaan
tulevaisuuden unelmiaan ja
kuinka niitd voi alkaa tavoitella.




nopea katsaus



kuinka tyokalu
auttaa

Luodaan yksilokeskeinen tapa
kohdata, arvioida edistystd ja

sopia toimenpiteistd. Tilaisuuksiin
voidaan valita oma teemansa:
toimivien kdytantojen erottaminen

ei-toimivista, yksil6lle tarkeiden ja

yksilon kannalta tarkeiden asioiden
arviointi seka kansalaisuuden
toteutumisen arviointi.




KySymyKSid

keitd on cteneminen tarkeda tulevaisuu- miten
paikalla? toimen- tietdd dessa tukea Selvitet-
piteissa tarkedd parhaiten tavaksi

i

toimii?  ei toimi? { lopputulema | toimenpiteet
Henkildn nikokulma toimii?
perhe ci toimi?
Py tulevaisuu-
oMjaajat
il dessa tirkedd

it KySymyKsid

[l nopea katsaus




tukiryhma

mitd tyokalulla
tehdaan

Kehitetdan tukiryhmén
toimintaa yksilokeskeisen
suunnittelun kdytanteiden
avulla.

kuinka tyodkalu
auttaa

Selventda tukiryhman tarkoituksen tai
padmadran.

Tiedetddn mika on tarkeda ryhman
jasenille.

Selkiyttda tiimin sisdisia rooleja,
huomioi kunkin ryhmén jasenen
vahvuudet.

Taltioi tdman tiedon tukiryhmén
toimintasuunnitelmaan.



tukiryhma

Kuinka
fyé'skcnfclcmmc
yhdessa



positiiviset ja tuotteliaat kokoukset

kuinka tyokalu
auttaa

Antaa tydkaluja, joiden avulla
selvennetdan kokousten tarkoitusta.

mita tyokalulla

tehdaan Varmistaa, etté jokainen tulee
kuulluksi ja saa mahdollisuuden

Tapa kayttaa yksilokeskeisia vaikuttaa.

menetelmid kokousten

parantamiseen. Tarjoaa tapoja, joiden avulla tiedon

jakaminen, yhteinen pohdinta seka
paatoksenteko helpottuvat.



positiiviset ja tuotteliaat kokoukset

[ tarkoitus ihmiset

edistys prosessi
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